
 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้          
ประจำจังหวัดปัตตานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
  



บทนำ 
แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก         
เพื ่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย         
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกั น       
และปราบปราม การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน    
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบ แนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ทั้งนี้ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม  
กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์  
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต ความมัธยัสถ์                
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมี
ความชัดเจน มีเพียงเท่าที ่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู ่การลด      
ความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
  



และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจั ดการ
บุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจ
ในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ   
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย
ดังนี้(๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด      
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึก ในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรม 
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน   
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ ทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมาย การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนิน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยได้
กำหนดเป้าหมายไว้ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการปลูกฝังจิตสำนึก 
 เป้าหมายที ่๒ การบริหารงานที่โปร่งใส 
 เป้าหมายที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจักการการป้องกันการทุจริต 
 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เป็นแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการมาตรการต่าง ๆ  
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าหมายที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการปลูกฝังจิตสำนึก 
เน้นการสร้างพฤติกรรมและแนวคิดต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกระดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift Policy) ประจำปี
พุทธศักราช ๒๕๖9 

    

1 ครั้ง 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 

๒. โครงการอบรมกฎหมาย วิน ัยและการ
รักษาวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดปัตตานี 

    ๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดปัตตานี 
๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จ ังหว ัดป ัตตาน ีม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ 
สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

98,600 กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 



เป้าหมายที ่๒ การบริหารงานที่โปร่งใส 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency - OIT) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. กิจกรรมปรับปรุงและยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ 

    ประชาชนทั่วไป และบุคลากรภายในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
ปัตตานี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ทุกกลุ่มงาน 

 

เป้าหมายที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการการป้องกันการทุจริต 
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน เครือข่ายการศึกษา และผู้เรียน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการ 

    
จำนวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
จำนวน 3 ช่องทาง  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 



 


