
 



รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

1. “โครงการพัฒนานักจัดการเรียนรู้ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569” 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน 
2.1 แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด (พ.ศ. 2568 – 2570) 

ประเด็นการขับเคลื ่อนที ่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู ้ของประชาชนในบริบทสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เก่ียวข้องต่อการจัดการเรียนรู้ 
2.2 จุดเน้นการดำเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ข้อที่ 1 พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
ข้อที่ 4 ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 

2.3 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

2.4 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 
ปี พ.ศ. 2560 – 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.5 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ว่าที่ ร.ต.จิรพงษ์   มณีราช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ 
วันที่ 24 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ โรงแรม ซี.เอส.ปัตตานี 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักจัดการเรียนรู้ ให้สามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
5.2 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที ่มี

ประสิทธิภาพ 
5.3 เพื่อยกระดับสมรรถนะและทักษะที่สำคัญของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ

ทักษะแห่งอนาคต 
 
 
 



6. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output)  

6.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีทักษะ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

6.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

6.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจโดยรวมจากการเข้าร่วม
โครงการนี้ ตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป 
6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

6.2.1 ร้อยละ 80 ของนักจัดการเรียนรู้มีสมรรถนะสูงขึ้น สามารถออกแบบและจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง มีคุณภาพ ตอบโจทย์จุดเน้นของกรมส่งเสริมการ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้คนไทยมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

6.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
ปัตตานี ขับเคลื่อนภารกิจการดำเนินงานสอดคล้องกับจุดเน้นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

6.2.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีผลการดำเนินงานสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างโอกาสในการเขาถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเทาเทียม ยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ทำให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

 

7. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวนเป้าหมาย 526 คน ประกอบด้วย จำแนกเป็น 

7.1 ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 
7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 13 คน 
7.3 ข้าราชการ  จำนวน 162 คน 
7.4 พนักงานราชการ  จำนวน 308 คน 
7.5 จ้างเหมาบริการ (บรรณารักษ์ ครู ศรช. ครูสอนคนพิการ นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าที่บันทึก

ข้อมูล) จำนวน 41 คน 
 

8. งบประมาณโครงการ 
โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากงบประมาณแผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความ      

เสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน งบเง ินอุดหนุน ภาคเร ียนที ่  2/2568 กิจกรรมจัดการเร ียนการสอน รหัสงบประมา ณ 
20334450013004100075 กิจกรรมหลัก 20334690000800000 แหล่งของเงิน 6911410  เป็นเงินจำนวน 
441,050 บาท (-เงินสี่แสนสี่หมื่นหนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน-) รายละเอียดดังนี้ 
 

ค่าดำเนินการจัดโครงการฯ     
6.1 ค่าจ้างทำอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จำนวน 526 คน x 50 บาท x 2 มื้อ 
 
= 

 
52,600 

 
บาท 

6.2 ค่าจ้างทำอาหารกลางวัน 
จำนวน 526 คน × 350 บาท x 1 มื้อ 

 
= 

 
184,100 

 
บาท 



6.3 ค่าจ้างทำอาหารเย็น 
จำนวน 526 คน × 350 บาท x 1 มื้อ 

 
= 

 
184,100 

 
บาท 

6.4 ค่าวิทยากร  
      จำนวน 1 คน x 600 บาท x 2 ชั่วโมง 

 
= 

 
1,200 

 
บาท 

6.5 ค่าวัสดุประกอบโครงการ    
 6.5.1 ปากกาหมึกน้ำเงิน  

       จำนวน 525 ด้าม 
 
= 

 
3,300 

 
บาท 

6.6 ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบโครงการพร้อมเข้าเล่ม      
       จำนวน 525 เล่ม x 30 บาท 

 
= 

 
15,750 

 
บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น = 441,050 บาท 
 (-เงินสี่แสนสี่หม่ืนหนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน-)    

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการ 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมพ ัฒนาองค์
ความร ู ้  และท ักษะด ้านการ
จัดการเร ียนรู ้ของนักจัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้  ใ ห ้ ส า ม า ร ถนำ ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

2. เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
การออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อยกระดับสมรรถนะและ
ทักษะที ่สำคัญของผู ้ เร ียนให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ม า ต ร ฐ า น
กา รศ ึ กษ าและท ั กษ ะแ ห่ ง
อนาคต 

✓  บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดปัตตานีได้รับการพัฒนาจากการเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาน ักจ ัดการเร ียนร ู ้  เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถ
พัฒนาองคค์วามรู้ และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
ของนักจัดการเรียนรู้ ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทำ
ให้นักจัดการเรียนรู้มีเทคนิควิธีการใหม่ นำความรู้
ไปจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 



10. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม มีทักษะ แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

✓  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มี
ทักษะ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามภารกิจ
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2 ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนเพิ่มขึ้น 

✓  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับประชาชนเพิ่มข้ึน 

3 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม มีความพึงพอใจโดยรวมจาก
การเข้าร่วมโครงการนี้ ตั้งแต่ระดับดี 
ขึ้นไป 

✓  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มี
ความพึงพอใจโดยรวมจากการเข้า
ร่วมโครงการนี้ ตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป 

 
11. ผลการประเมินความพึงพอใจ  

จำนวน 511 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.15 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านเนื้อหาการอบรม 
1. เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ 312 199  - - - 
2. เนื้อหาเพียงพอต่อความต้องการ 298 185 28 - - 
3. เนื้อหาเป็นปัจจุบัน ทันสมัย 404 107  - - - 
4. เนื้อหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

459 52  - - - 

ด้านกระบวนการจัดการอบรม 
5. การเตรียมความพร้อมก่อนอบรม 298 125 88 - - 
6. การออกแบบกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 345 166  - - - 
7. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 378 133  - - - 
8. การจัดอบรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 409 102  - - - 
ด้านวิทยากร 
9. วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด สื่อสารเข้าใจ 346 165 - - - 
10. วิทยากรมีเทคนิคการถ่ายทอดและการใช้สื่อเหมาะสม 265 198 48 - - 
11. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ซักถาม แสดงความคิดเห็น 247 148 116 - - 
12. วิทยกรตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 299 212  - - - 



รายการประเมินความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

13. วิทยากรใช้เวลาที่เหมาะสมในการบรรยาย 351 160 - - - 
ด้านการอำนวยความสะดวก 
14. สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก 348 163 - - - 
15. การสื่อสาร การสร้างบรรยากาศเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 316 195 - - - 
16. การบริการ การช่วยเหลือและการแก้ไขปัญหา 195 316 - - - 
ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
17. ความรู้ก่อนการอบรม - - 152 189 170 
18. ความรู้หลังการอบรม 416 95 - - - 

รวม 5,686 2,721 432 189 170 
คิดเป็นร้อยละ 61.82 29.58 4.70 2.05 1.85 

  - จำนวนผู้ตอบมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ   61.82   ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
  - จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ   29.58   ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
  - จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ    4.70   ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
  - จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ   2.05  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
  - จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ   1.85   ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
 
 ความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 91.40 ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
 11.2 สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
  11.2.1 – 
 
12. สรุปภาพรวม 
 12.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม  

12.1.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
12.1.2 นักจัดการเรียนรู้สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
      12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 

12.2.1 ควรขยายระยะเวลาการอบรมให้นานยิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้สาระความรู้ที่มากข้ึน 
12.2.2 ควรแยกหัวข้อการอบรมออกเป็นหน่วยการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้เข้าถึงเนื้อหาความรู้

ได้มากยิ่งขึ้น 
 
       ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (ว่าที่ ร.ต.จิรพงษ์   มณีราช)                              
               ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ภาพถ่ายการดำเนินงาน 
“โครงการพัฒนานักจัดการเรียนรู้ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
วันที่ 24 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  

ณ โรงแรม ซี.เอส.ปัตตานี จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


